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LõECHO 

 CACHENAIS  

     Bulletin municipal n°2 1- Année 20 2 1- 
 

LE MOT DU MAIRE    EDITO  :  
 

Lôann®e 2020 restera certainement dans nos m®moires comme celle des ®preuves ou des 

défis. Je commencerai par remercier toutes les personnes de Cachen qui au prin temps 

dernier se sont rendues aux urnes pour ®lire la nouvelle ®quipe municipale en place. Jôen 

profite pour remercier le travail des sortants et saluer la venue des nouveaux élus qui 

malgré un départ compliqué ont su prendre en main la tâche qui leur était confiée avec audace et 

détermination. 

Patatras ! Est arrivée cette pandémie ! Un ®v®nement mondial dont nous nôavons pas fini de mesurer 

la portée ; Un tout petit virus, invisible pour lôîil humain qui ¨ lui tout seul met ¨ genou la plan¯te 

entière, modifie nos habitudes de vie et de travail, suscitant aussi l®gitimement lôinqui®tude pour les 

plus fragiles dôentre nous. 

Lô®quipe municipale sôest mobilis®e pendant les confinements, par la distribution de masques, la 

livraison à domicile par les commerçants, le marché aux légumes, le relais des informations, la prise 

de contact avec les personnes seules et isol®es, lôaccompagnement des ®coles avec la mise en place du 

protocole sanitaire et récemment la vente de poissons organisée avec le comité des fêtes.  

Cette crise nous fait prendre conscience encore plus de lôimportance de pr®server les services de 

proximité dans nos communes et nous enseigne combien il est difficile de vivre loin des autres sans 

contact, sans liens, privés du Vivre Ensemble. En même temps, nous découvrons la chance qui nous 

est donnée de respirer le bon air de la campagne, comparé aux résidents des centres-villes qui nôont 

que rues et terrasses comme horizon.  

Nôest-ce pas lôoccasion dôesp®rer un regain de population venant ®toffer nos petits villages ruraux ? 

Je souhaite ¨ nos associations, priv®es dôactivit®s, de garder leur motivation et leur envie de proposer 

de belles animations lors de jours meilleurs. 

Je vous invite à parcourir cet Echo Cachenais pour y découvrir nos activités réalisées, nos projets en 

cours et les ®chos de lôintercommunalit®.  

Nous attendons avec impatience lôouverture du multiple rural ç Lou Castagné è en esp®rant quôil sera 

le cîur de vie du village, pause-café, accueil des touristes, des routiers, un lieu de retrouvailles 

précieux et vital pour notre territoire.  

Ce nôest pas pour tout de suite et nous devons encore trouver la force de lutter ¨ notre niveau contre 

la pand®mie, dôabord par la prudence et en prenant soin des plus fragiles dôentre nous. 

Patience, Prudence, Espoir ! 

Nous ne pouvons-nous r®unir cette ann®e pour une c®r®monie des vîux mais toute lô®quipe 

municipale se joint à moi pour vous souhaiter une belle et sereine année 2021, dans la joie et la santé, 

pour vous et pour vos familles. 

 

Votre Maire R.L ANGLADE  
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INFOS LOCALES  
 

 
Bienvenue aux nouveaux cachenais et cachenaises  arrivé s au cours  de 

lõann®e 2020 :  

 

 

 

      Une naissance  

 

Un mariage  : Ils se sont dit oui  

 

 

 

Un cachenais n ous a quitté  : 

 

 

 

 

Un nouveau conseil municipal :  

 

Le conseil municipal de Cachen se compose 

de 11 élus, dont Madame le Maire et 2 

adjoints.  

Maire : Rose LANGLADE 

1ère Adjoint : Jean - Luc BROCHET 

2ème Adjointe : Laurianne ROBERT  
 

 
 

Conseillers municipaux :  

Alcide LABAT, Patrice FAURE, Bernard GRANDCLAUDON, Christian DUTILH, Ludovic 

MAHIEU, Nadine GAUTHIER, Marie - Christine GI ACOMIN, Maïlys  IRAZOQUI
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COMM ISSIONS COMMUNALES  
 

FINANCES Membres titulaires 

- LANGLADE Rose 

- BROCHET Jean-Luc 

- ROBERT Laurianne 

- IRAZOQUI Maïlys 

Membres suppléants 

- GIACOMIN Marie-Christine 

- MAHIEU Ludovic 

- GAUTHIER Nadine 

- FAURE Patrice 

COMMISSION DôAPPEL 

DôOFFRES 

LANGLADE R ose  :  Présidente 

Membres titulaires 

- BROCHET Jean-Luc 

- ROBERT Laurianne 

- MAHIEU Ludovic 

Membres suppléants 

- LABAT Alcide 

- GRANDCLAUDON Bernard 

- DUTILH Christian 

Gestion des INTEMPERIES Membres titulaires 

- LANGLADE Rose 

- BROCHET Jean-Luc 

- ROBERT Laurianne 

Membres suppléants 

- DUTILH Christian 

- FAURE Patrice 

- LABAT Alcide 

FORÊT COMMUNALE  LABAT Alcide ï GAUTHIER Nadine - FAURE Patrice - 

DUTILH Christian 

URBANISME  Membres titulaires 

- LANGLADE Rose 

- MAHIEU Ludovic 

- LABAT Alcide 

- ROBERT Laurianne 

Membres suppléants 

- BROCHET Jean-Luc 

- GRANDCLAUDON Bernard 

- FAURE Patrice 

- DUTILH Christian 

BÂTIMENTS 

COMMUNAUX  

LANGLADE Rose - BROCHET Jean-Luc - ROBERT Laurianne - 

MAHIEU Ludovic - DUTILH Christian - GRANDCLAUDON 

Bernard - LABAT Alcide - GIACOMIN Marie-Christine 

VOIRIE  FAURE Patrice - BROCHET Jean-Luc 

ORDURES MENAGERES DUTILH Christian - IRAZOQUI Maïlys 

FÊTES ET CEREMONIES BROCHET Jean-Luc - GIACOMIN Marie-Christine - LABAT 

Alcide - DUTILH Christian - GRANDCLAUDON Bernard - 

ROBERT Laurianne 

COMMUNICATION  ROBERT Laurianne - BROCHET Jean-Luc - IRAZOQUI Maïlys 

- GIACOMIN Marie-Christine ï GAUTHIER Nadine 

BOTANIQUE ET 

PAYSAGER 

BROCHET Jean-Luc - GAUTHIER Nadine - GIACOMIN Marie-

Christine 
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STRUCTURES INTERCOMMUNALES  

 

SYDEC 

EAU 

Membre titulaire 

- LANGLADE Rose 

Membre suppléant 

- ROBERT Laurianne 

 

ELECTRICITE  

Membre titulaire 

- BROCHET Jean-Luc 

Membre suppléant 

- FAURE Patrice 

 

ANC 

Membre titulaire 

- GRANDCLAUDON Bernard 

Membre suppléant 

- DUTILH Christian 

 

SIVU DE LA GOUANEYRE  Membres titulaires 

- LANGLADE Rose 

- ROBERT Laurianne 

- IRAZOQUI Maïlys 

 

Membres suppléants 

- MAHIEU Ludovic 

- FAURE Patrice 

- GIACOMIN Marie-Christine 

ALPI  - BROCHET Jean-Luc 

- ROBERT Laurianne 

CIAS des LANDES 

DôARMAGNAC 

- LANGLADE Rose 

DEFENSE Membre titulaire 

- GRANDCLAUDON Bernard 

Membre suppléant 

- BROCHET Jean-Luc 

Parc Naturel des Landes de 

Gascogne 

- GAUTHIER Nadine 

 

COMMISSIONS CCLA  
 

FINANCES 
- LANGLADE Rose 

- BROCHET Jean-Luc 

VOIRIE  
- FAURE Patrice 

- BROCHET Jean-Luc 

URBANISME  
- LANGLADE Rose 

- MAHIEU Ludovic 

ENFANCEïJEUNESSE ï 

SPORTS 

- ROBERT Laurianne 

- IRAZOQUI Maïlys 

ACTION SOCIALE  
- LANGLADE Rose 

- BROCHET Jean-Luc 

SERVICE A LA 

POPULATION  

- DUTILH Christian 

- GIACOMIN Marie-Christine  

TOURISME  
- GAUTHIER Nadine  

- IRAZOQUI Maïlys 
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BUDGET & ACTUALIT ES  

 

 

BUDGET COMMUNAL ET ANNEXES 
 
L'ensemble du budget de la commune a été voté par le 

Conseil Municipal. 

 

 

COMPTE ADMINISTRATIF 2019 ï 

COMMUNE 

 

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT  

011- CHARGES A CARACTERE GENERAL 49 998,17 

012- CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 29 318,58 

014- ATTENUATION DE PRODUITS 349,00 

65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 61 516,00 

66- CHARGES FINANCIERES 4 811,52 

042- OPE DôORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 1625,00 

 

DEPENSES REELLES DôINVESTISSEMENT  

21- IMMOBILISATION S CORPORELLES 17 998,92 

16- EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 16 646,59 

TOTAL  DEPENSES 182 263,78 
  

 

RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT  

013- ATTENUATION DE CHARGES 410,81 

70- PRODUITS DES SERVICES 2548,10 

73- IMPÔTS ET TAXES 81 332,62 

74- DOTATIONS, SUBVENTIONS 70 558,80 

75- AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 34 347,12 

76 ï PRODUITS FINANCIERS 11,10 

77 ï PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,06 

TOTAL 189 208,61 
  

002- EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE DE N-

1 

119 141,69 

 

RECETTES REELLES DôINVESTISSEMENT  

10- DOTATIONS 6 805,09 

13- SUBVENTIONS DôINVESTISSEMENT 59 010,25 

165- DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS REÇUS 460,00 

040- OPE DôORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 1625,00 

TOTAL  RECETTES 376 250,64 

 

http://www.google.fr/imgres?q=budget+clipart&hl=fr&sa=X&tbo=d&rlz=1I7SUNC_fr&biw=1280&bih=877&tbm=isch&tbnid=RxHavGWTy_gyxM:&imgrefurl=http://www.awomansplace.org/blog/?p=3956&docid=tt-pDER3nbvHHM&imgurl=http://www.awomansplace.org/blog/wp-content/uploads/2012/04/money-clipart71.jpg&w=630&h=575&ei=6NPqUPzSNI2q0AW7r4CoBA&zoom=1&iact=hc&vpx=250&vpy=244&dur=1360&hovh=214&hovw=235&tx=117&ty=112&sig=110174043439478352314&page=2&tbnh=136&tbnw=147&start=40&ndsp=48&ved=1t:429,r:50,s:0,i:240
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BUDGET 2020 ï COMMUNE 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT  

011- CHARGES A CARACTERE GENERAL 150 659,74 

012- CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 33 155,00 

014- ATTENUATION DE PRODUITS 600,00 

65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 73 918,00 

66- CHARGES FINANCIERES 8 000,00 

67- CHARGES EXCEPTIONNELLES 8 964,00 

022- DEPENSES IMPREVUES 330,00 

023- VIREMENT A LA SECTION DôINVESTISSEMENT 116 730,53 

TOTAL 392 357,27 

 

DEPENSES DôINVESTISSEMENT  

16- EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 29 952,00 

18- COMPTE DE LIAISON - OPERATIONS DôEQUIPEMENT 406 820,00 

21- IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 307,00 

27- AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 15 228,24 

040- OPERATIONS DôORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 17 150,00 

TOTAL 471 457,24 

  

001- SOLDE DôEXECUTION NEGATIF DE N-1 0,00 

 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT  

013- ATTENUATIONS DE CHARGES 100,00 

70- PRODUITS DES SERVICES 16 812,00 

73- IMPÔTS ET TAXES 72 718,00 

74- DOTATIONS, SUBVENTIONS 70 317,00 

75- AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 52 418,24 

76 ï PRODUITS FINANCIERS 10,00 

77 ï PRODUITS EXCEPTIONNELS  2 100,00 

042- OPERATIONS DôORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 17 150,00 

TOTAL 213 625,24 

  

002- EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE DE N-1 160 732,03 

 

RECETTES DôINVESTISSEMENT  

10- DOTATIONS 7 446,00 

13- SUBVENTIONS DôINVESTISSEMENT 61 774,00 

16- EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 250 000,00 

165- DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS RECUS 1 165,00 

021- VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 116 730,53 

TOTAL 437 115,53 

  

001- SOLDE DôEXECUTION POSITIF DE N-1 34 341,71 

 

BUDGET MULTIPLE RURAL 20 20 :  

Fonctionnement  : 28 245 ,14 û 

Investissement : 34 217 ,41 û 

BUDGET LOTISSEMENT 20 20 :  

Fonctionnement  : 124 983 ,43 û 

Investissement  : 79 424 ,19 û         
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TRAVAUX  
 

 
Travaux Réalisés :   

 

-Réalisation du local chasse. 

-Nettoyage et remise en état du « Lou Castagné ». 

Am®nagement dõune douche. Installation dõun chauffage pompe ¨ 

chaleur réversible.  

-Apr¯s lõappel dõoffres pour permettre le choix des artisans, 

démarrage du chantier de réhabilitation du 

presbytère.  

-Création du terrain de pétanque et de quille s avec projet dõ®clairage. 

-Aménagement du bois en bosquet 

dõagr®ment. 

-Aménagement du local technique de lõagent 

communal au garage ¨ v®lo ¨ c¹t® de lõ®glise.  

-Renouvellement du tracteur.  

-Achat dõune d®broussailleuse. 

-Entretien des routes et chemins communaux.  

-Installations d es panneaux du parc des Landes de Gascogne. 

-Création dõun petit march® aux légumes sur le parking de la 

mairie tous les vendredis à 10h.   

 

Projets à venir pour 2021 :  

 

-Réouverture  du restaurant «  Lou Castagné » avec dépôt  de pain, gaz et épicerie 

de première  nécessité . 

-Mise ¨ lõaccessibilité  de la salle de Guinas. 

-Mise aux normes de la cantine scolaire  ou am®nagement dõun espace ¨ la salle 

des f°tes d®die ¨ la cantine si le 4eme poste nõest pas accord®. 

-Entretien des routes et chemins communaux, réfect ion des ponts de Chignagnon 

et Sibacié.  

-Mise en place dõune antenne relais par lõopérateur  SFR, pour améliorer  la 4G sur 

lõensemble de la commune. 

-Participation  financière  à la ré novation de lõéglise de Guinas. 

-Rafraichissement des façades  des maisons bois plus clôtures paysagères  à 

rénover . 

-Renouveler une petite haie resserrant la chaussée au carrefour de RD626.  

-Acquisition des routes privées dans le domaine communal avant de l es 

transférer à la communauté de commune.  

-Réhabilitation  du presbytère  avec la création de 2 logements.  

-Branchement eau potable  au local de lõagent communal. 
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Bar Restaurant, Multiple Rural  
 « LOU CASTAGNE  » 

 
Comme vous le savez, le bar restaurant a fermé ses portes le 1 er  juin 2020.  

A notre grande surprise, les gérants ont dém énagé, quitté les lieux sans prévenir la mairie, 

« à la cloche de bois  è sans remettre les cl®sé 

 Durant lõ®t® 2020, nous nous sommes retrouss®s les 

manches pour relooker lõint®rieur du b©timent : 

nettoyages importants, peintures murs et plafonds sur 

tout  le rez -de-chaussée mise à part la salle de 

restaurant, installation dõune douche, travaux sanitaires 

conséquents, renouvellement du chauffage, réparations 

et mise en route des appareils de fonctionne ment 

(chauffe - eau, chambre froide, hotte aspiranteé) 

Nous pouvons remercier les 

nombreux bénévoles qui ont 

donné de leur temps et même consacré une partie de leur week -

end ¨ la r®fection, ce qui a permis de diminuer lõenveloppe de 

lõemprunt contract® par la commune. 

Nous avons fait appel à candidature pour l a reprise de ce 

multiple rural avec comme activités  : le bar restaurant, 

lõ®picerie de premi¯re n®cessit®, le d®p¹t de pain, de gaz, tabac 

pour les clientsé 

Beaucoup de personnes se sont 

portées cand idates, mais au final 

apr¯s contact et visite, cõest entre 

trois candidats  intéressés  que nous 

avons retenu un couple du Tarn et Garonne  (82), habitant un petit 

village proche de Montauban  : Jennifer et Johan Ternoise 

accompagnés de leurs trois enfants.  

Apr¯s une longue attente pour lõobtention de la cessation dõactivit® 

de M Gras, et la constitution du dossier du repreneur, nous en 

sommes rendus à la période où les consignes sanitaires de lõEtat 

nous imposent un deuxième confinement avec la fermeture  de tous 

les bars -restaurant sé 

Malgré cette situation démotiva nte nos futurs gérants sont en attente de meilleures 

conditions pour venir signer leur engagement et sõinstaller. 

Cõest avec impatience que nous les attendons. Le conseil municipal porte un grand in térêt à 

leur initiative courageuse, et déjà , vous invite t ous, le moment venu, à leur réserver bon 

accueil et bon soutien.  

 

Bonne et fraternelle année 2021 à notre futur Multiple Rural.  

                                                                                              Rose Langlade 
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CHASSE  : la vie de L 'ACCA  

 

 

En cette année de confinement, la saison de chasse a 

été perturbée. Malgré les aléas de la météo et la 

fermeture à 14h, l'ouverture de la saison au faisant a été 

bonne. Pour nos chères demoiselles bleues, leur passage 

s'est déroulé tranquillement pour cause personne aux 

palombières. En ce qui concerne les battues nous ferons de 

notre mieux malgré les mesures de sécurité.  

 

 

 

La salle des chasseurs de Guinas a bien 

avancé et nous remercions vivement 

tous les artisans peintres, charpentiers, 

plombiers et maçons pour leur 

investissement ainsi que tous les bénévoles malgré toutes ces 

contraintes.  

 

 

 

 

 

Bonne année à toutes et à tous.  

 

 

 

 

 

 

Le Président Giacomin Orazio  
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LE CIAS (Centre Intercommunal Dðaction 
Sociale)  

 
Comme chacun sait, cette a nnée élective a amené des changements au sein de la structure 

CIAS au niveau des personnes et ainsi en d®couleront des id®es nouvelles qui nous lõesp®rons 

tous porteront leurs fruits.  

Mme Christelle Rabe poursuit sa fonction de Directrice générale.  

Mr Latr y Philippe a été élu président de la CCLA et de fait Président du CIAS.  

Lamarque Philippe (maire de Sarbazan) a été élu vice -président du CIAS pour toute la durée 

du mandat. 

Seize membres issus du collège des élus et des nommés des associations de la socié té 

civile constituent le conseil dõadministration. 

Un premier conseil dõadministration a permis dõinstaller les diverses commissions et de lancer 

en leur sein la réflexion attendue  et répondant aux besoins exprimés par les diverses 

composantes de la struct ure. 

Aussi, lõ®laboration de la charte territoriale des a´n®s poursuit sa r®flexion et pr®pare 

une conférence destinée à toutes les personnes de 60 ans et plus de notre territoire avec 

comme thème « Le Covid, analyse et conséquences ». Malgré  cette année c ompliquée et 

remplie de contraintes et de risques due à la pandémie, nous pouvons saluer la volonté et le 

courage quotidien des agents devant leur tâche. Nous pouvons aussi remerci er la direction et 

le personnel administratif pour le service rendu à tous l es b®n®ficiaires et lõinformation 

régulière envoyée aux mairies durant le confinement.  

      

Depuis ce mois de Novembre 2020, le CIAS a déménagé et est transféré à   Labastide 

dõArmagnac, dans les locaux de lõancien si¯ge du SINEL.  D®sormais lõaccueil vous y est 

réservé.  

                                                   

 Votre Contact  :  Christelle RABE Directrice                                       

Tel  : 05.58.44.38.62/ 05.58.45.76.71          

 Mail  :  chrystelle.rabe@ciasla40.fr  

 

 

 

Un accueil vous est aussi réservé en mairie si besoin.  

        A tous les bénéficiaires et agents de la commune de 

CACHEN. 

                                    Bonne Année et Bonn e Santé  

    

 Je transmets pour votre information, (feuille jointe) le bilan du CIAS pour la commune.  

R Langlade. 
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Commune de Cachen  

BILAN DU CIAS 2020  
 

 
I       LE SERVICE DõAIDE A DOMICILE SUR NOTRE COMMUNE 

 

 

          Pour lõann®e 2020, 3 bénéficiaires du service à domicile sur notre commune.  

            

-  Nombre dõheures r®alis®es sur notre commune 

 

Sur une année allant du 1 er  Novembre 2019 au 31 octobre 2020, 513 heures ont été réalisées 

pour les trois bénéficiaires comme citées c i- dessus, tous services confondus  : auxiliaire de 

vie aide-ménagère et garde de jour.  

 

 

II       LE SERVICE PORTAGE DE RE PAS SUR NOTRE COMMUNE  

 

             

-  Les bénéficiaires  : 

 2 bénéficiaires du service portage de repas sur notre commune  

 

-  Les agents  

Deux agents réalisent la tournée Ouest  : Madame Marie Christine GIACOMIN et Madame 

Sandrine FREMY. 

 

 

III     LE SERVICE TELEA LARME SUR NOTRE COMMUNE  

 

-  Les bénéficiaires  

8 bénéficiaires utilisent le service téléalarme sur notre commune.  

 

 

IV CHIFFRES  GENERAUX DU TERRITOIRE DES LANDES DõARMAGNAC 

 

 56122 heures dõaide ¨ domicile ( 1er  octobre au 30/09/ 2020)  

 54 Aides à domicile ( novembre 2020)  

 26241 repas distribués (1 er  octobre au 30/  09/2020  

 92 bénéficiaires (novembre 2020)  

 260 usagers équipés de l a téléalarme (novembre 2020)  
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Informations complémentaires du CIAS  
 

Portage des repas  : 
Chaque année, la société des restaurant API restauration applique une augmentation de ses 

tarifs. Il est proposé de faire évoluer les tarifs du portage de repas appliqués aux 

bénéficiaires par le CIAS sur la même  échelle soit 2%.  

 

 

25000 repas de servis par  an ¨ 0.15 euros dõaugmentation= 3750 euros de recettes 

supplémentaires.  

 

Aide à domicile  : 
Les tarifs actuels ont été votés courant 2018. Le service est autofinancé. Il est proposé de 

les faire évoluer  : 

 
 2018 VOTE AU 01/05/5018  

Personne +70ans (exo URSSAF)  Personne -70ans (exo URSSAF)  

Pers seul ou couple H SEM Evolution 

tarif n -1 

H DETJF  Evolution 

tarif N -1 

H SEM Evolution 

tarif n -1 

H DETJF  Evolution 

tarif N -1 

TR1 17,60 1,6% 19,60 1,8% 19,20 1,8% 25,70  2,0% 

TR2 18,80 1,6% 20,90  1,8% 20,50  1,9% 27,40  1,8% 

TR3 20,50  1,8% 22,80  1,9% 22,30  1,8% 29,85  1,9% 

TR4 22,65  1,8% 25,05  1,9% 22,65  1,8% 32,80  1,9% 

 2021 propositions  

Personne +70ans (exo URSSAF) Personne -70ans (exo URSSAF)  

Pers seul ou couple H SEM Evolution 

tarif n -1 

H DETJF  Evolution 

tarif N -1 

H SEM Evolution 

tarif n -1 

H DETJF  Evolution 

tarif N -1 

TR1 17,92 1,8% 19,95 1,8% 19,55 1,8% 26,16 1,8% 

TR2 19,14 1,8% 21,28 1,8% 20,87  1,8% 27,89  1,8% 

TR3 20,87  1,8% 23,21 1,8% 22,70  1,8% 30,39  1,8% 

TR4 23,06  1,8% 25,50  1,8% 23,06  1,8% 33,39  1,8% 

 

Tarifs course  :  
 Course v®hicule personnel de lõad (Tarif en euros pas km)  

2015 0,35  

2016 0,36  

2017 0,36  

2018 0,40  

2019 0,40  

2020  0,40  

2021 proposition  0,44 (10%)  

 

 2021 PROPOSITION  

Participation bénéficiaire par repas  Participatio n bénéficiaire par livraison  Total  

Personne seul TR1 7,55  0,22  7,77  

 TR2 7,55  0,74  8,29  

 TR3 7,55  1,46 9,01 

 TR4 7,55  2,7  10,25 

     

Couple TR1 7,55  0,22  7,77  

 TR2 7,55  0,74  8,29  

 TR3 7,55  1,46 9,01 

 TR4 7,55  2,7  10,25 
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Pour Cachen, nouvellement arrivée sur le territoire, a obtenu son agrément  fin d õann®e 2020. 

2020  

  

Nbre 

dôAMA en 

activité en 

2020 

Variations 

AS 2019-

2020 

Places 

dôAgr®ment 

en 2020 

Variations 

places 

2019-2020 

Nbre 

dôEnfants 

accueillis 

en 2020 

Variations 

nbre d'enfants 

accueillis 

entre 2019-

2020 

 

 

Arue 3 (+) 1 10 (+3) 9 (+2)  

Bourriot 

Bergonce 
2 (=) 8 (=) 7 (=)  

Créon 

dôArmagnac 
3 (=) 12 (=) 

  

(-1) 
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Escalans 1 (=) 3 (=) 1 (=)  

Gabarret 3 (-) 3 10 (-8) 14 (-11)  

Labastide 

dôArmagnac 
1 (=) 1 (-1) 1 (-1)  

Parleboscq 1 (=) 3 (=) 1 (-1)  

Roquefort 5 (-2) 20 (-5) 24 (-1)  

Sarbazan 9 (=) 33 (-3) 40 (-1)  

Saint-Gor 1 (=) 4 (=) 5 (=)  

Saint-Justin 4 (- 3) 16 (-10) 26 (+4)  

Cachen 1 (+1)  2 (+2) 0 (=)  

Le Frêche 1 (=) 3 (=) 4 (=)  

TOTAL  35 (-6) 125 (-21) 143 (-9)  
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LA COMMUNAUTE DES 
COMMUNE S DES LANDES 

D 'ARMAGNA C  

 
Cette année 2020 a été singulière, du fait d es élections municipales qui ont amené beaucoup 

de t°tes nouvelles au sein du conseil dõadministration de la CCLA et de plus la Covid 19 avec 

son lot de mesures sanitaires à respecter pour préserver la santé de tous.   

Malgré ces conditions, la CCLA a maintenu du mieux possible les fonctions a uxquelles elle est 

engagée pour le service des communes et du territoire.  

 

 Au mois de juillet les membres du conseil dõadministration ont proc®d® ¨ lõ®lection du 

nouveau Président : 

 Philippe LATRY  Maire de St Justin a ®t® ®lu et sõest entour® de huit Vice- Présidents pour 

assumer les travaux des commissions intercommunales. (Administration générale, finances, 

urbanisme, développement économique, action sociale, enfance et jeunesse, services à la 

population, tourisme.)  

 

Après la mise en place de toutes les  commissions et structures, sõy affairant, la CCLA a 

démarré son mandat avec détermination et enthousiasme.  

 

A la suite du vote du budget, le champ dõaction est ouvert et le bureau qui est d®sormais 

constitué de tous les maires de la CCLA valide les orient ations retenues  : 

 

  - Le PLUI  :  (plan local dõurbanisme), r®flexion au niveau des communes sur lõexercice de la 

compétence urbanisme par la CCLA. 

 

  -  La Santé  : r®flexion sur lõexercice de la comp®tence sant®, sur les attentes des 

professionnels de santé , sur lõimportance du sujet pour notre territoire et sur les moyens ¨ 

mettre en ïuvre pour s®curiser lõoffre de soins et lõam®liorer. 

 

   - Les Maisons France Services  : (MFS) Nouveau modèle pour faciliter le retour du service 

public au cïur de nos territoires, pour accompagner les habitants dans leurs démarches 

administratives et former les personnes éloignées de s usages de lõInternet. 

 R®flexion sur lõimplantation dõune MFS sur notre territoire, avec un site principal ¨ Gabarret 

et une antenne à Roquefort  ; lõimplantation se ferait dans les locaux lib®r®s par le CIAS en 

misant sur la proximité des Ateliers Multis ervices Informatiques. La mise en service est 

pr®vue ¨ lõ®t® 2021. 

 

 - La Commission finances  a entam® une r®flexion sur lõattribution des fonds de concours et 

la dotation de solidarité Communautaire aux communes avec comme objectif une révision du 

montant  des enveloppes au vu des ressources supplémentaires attendues des projets 

photovoltaµques dõArue et des anciennes d®charges.   
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 Ces nouvelles modalit®s dõattribution, tenant compte de lõalignement des crit¯res et des 

pondérations (population, revenu /habi tant, potentiel financier/habitant) pourraient 

augmenter le soutien financier aux communes et de plus lõaccentuer pour les petites 

communes ; Ces propositions seront pr®sent®es et soumises au vote lors de lõ®laboration du 

budget 2021.   

  Souhaitons à la CCLA et à ses nouveaux élus une bonne année 2021, sous de meilleurs 

auspices, dans la concertation et lõ®coute de tous. 

 

                                                                                            Rose Langlade 

 

Informations sur le développe ment économique et la transition énergétique  

Des aides directes aux entreprises qui ont permis de soutenir près de 32 000û 

dõinvestissement (avec des dossiers ¨ traiter encore en d®cembre) :  

Labastide -dõArmagnac : aide ¨ lõachat dõun four pour la boulangerie BIDACHE  

Créon-dõArmagnac : aide ¨ lõachat dõun four pour la boulangerie LARTIGUE 

Estigarde  : aide ¨ lõachat de mat®riel dõaspiration pour la menuiserie DUVIGNEAU 

Roquefort  : aide ¨ lõachat dõune carotteuse (d®coupe des murs) pour le plombier SEDEUIL 

Gabarret  : - cr®ation dõun bar restaurant, achat de matériels pour Mr DUPOUT  

- achat dõun nettoyeur haute pression pour Mr IZCO  

Accompagnement des porteurs de projets  :  

La CCLA accompagne tous les porteurs de projets, quelle que soit leur demande  : pour un 

soutien ¨ lõinstallation (et avec un partenariat avec Initiative Landes), de lõacquisition de 

terrain sur nos zones d õactivit®s, pour des d®marches administratives, pour de lõaide ¨ 

lõimmobilier dõentreprise (fond accessible gr©ce au partenariat avec le Conseil 

Départemental).  

La Communauté soutien également les démarches collectives et accompagne les dispositifs de 

revi talisation (par exemple la candidature petites villes de demain de Gabarret et Roquefort). 

Nous travaillons en partenariat avec le Pôle Haute  Lande ð Armagnac. 

Un soutien à la crise sanitaire  :  

La CCLA est un relai local pour lõensemble des mesures ¨ destination des entreprises afin de 

rendre ces dispositifs les plus accessibles possibles aux entreprises communautaires.  

URGENT :  la CCLA a apporté des financements complémentaires à la Région pour le prêt de 

solidarit® et de proximit® (¨ raison de 2û par habitant). Ce dispositif est encore accessible 

jusquõ¨ la fin de lõann®e et permet dõacc®der ¨ un pr°t de tr®sorerie de 5 000 ¨ 15 000û 

remboursa ble sur 4 ans (avec un différé maximum de 12 mois)  
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Innovation  :   

La CCLA poursuit le travail sur lõ®mergence dõune fili¯re locale dõhydrog¯ne et de biochar. Elle 

porte ®galement une ®tude sur lõagrisolaire. 

Transition énergétique  :  

¶ Conseil Énergie à dest ination des particuliers  

Depuis Avril 2019, la CCLA proposait une permanence mensuelle de lõEspace Info Energie des 

Landes (2nd mercredi après -midi du mois, au siège de la CCLA à Roquefort) afin de conseiller 

les particuliers dans leur projet de rénovation  énergétique.  

Désormais, ce service est assuré en interne par le conseille Énergie de la collectivité so us 

forme de conseils téléphoniques ou entretiens individuels (sur Roquefort, mais intervention 

dans les communes à prévoir).  

Il est disponible toute la  semaine et joignable au  06 77 71 58 58 ou par mail  : 

energeticien@ccla40.fr .  

¶ Conseil en Orientation Énergétique à destination des communes  

Dans le cadre du partenariat avec CertiNergy, les communes du territo ire peuvent 

b®n®ficier de Certificats dõ£conomies dõ£nergies (CEE) lors de travaux de r®novation 

énergét ique de leur patrimoine public.  

Sur la période 2019/2020, de nouveaux projets de rénovation énergétique ont été 

identifiés et certains dossiers CEE son t déjà déposés (ou en cours de dépôt). *Données 

estimatives  

 

Par ailleurs, le conseiller Energie de la CCLA rencontre depuis Août 2020 les communes 

intéressées pour réaliser un bilan de leur patrimoine, de leurs consommations 

®nerg®tiques et ce afin dõidentifier de nouvelles opportunités de rénovation ou de 

réductio n de leurs factures dõ®nergie.  

Il en profite également pour les conseiller et échanger sur des sujets spécifiques 

(®clairage public, photovoltaµque, é) et les informer des aides financi¯res existantes.  

Communes déjà rencontrées  : ARUE ð BAUDIGNAN ð BETBEZER ð CACHEN ð CREON ð 

ESTIGARDE ð GABARRET ð LENCOUACQ ð RETJONS ð ST JULIEN ð VIELLE  

mailto:energeticien@ccla40.fr
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LOTISSEMENT COMMUNAL  

ANDRE TARIS II  

 

 Cette année 2020, malgré le trouble de par la crise san itaire, nous a emmené un peu de 

souffle, puisque deux lots ont été retenus à la vente  ; le lot N°7 et le lot N°2.  

Nous attendons les formalités de notre notaire pour réellement finaliser ces opérations.  

Il reste à ce jour deux lots à vendre, et nous espér ons que 2021 nous sera bénéfique et nous 

permettra de termi ner cette zone dõurbanisation. 

 Nous devons encore nous armer de patience quant à la venue de la fibre optique pendant les 

deux années qui viennent, tant cette aide nous serait précieuse.  

 

Grâce à la participation active des 

conseillers municipaux et de bénévoles de 

notre commune, nous avons rendu cet 

espace accueillant et attractif par 

lõam®nagement du bois attenant en bosquet 

dõagr®ment qui ouvre un bel horizon sur le 

lotissement et lõaire de jeux 

 Chacun est invité à apporter sa pierre  

dans la mesure de ses possibilités et de 

ses moyens pour rendre notre commune 

dynamique et vivante afin dõoffrir ¨ nos 

futurs acqu®reurs le cadre de vie quõils 

souhaitent et attendent.   

 

 

                                                                                           Rose Langlade 
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SIVU DE LA GOUANEYRE  
 

 

Compte tenu de la situation  sanitaire de la COVID -19, lõ®quipe du SIVU de la 

Gouaneyre sõest adapt ée pour faire de son mieux afin de  respecter le s différents  protocoles 

sanitaires et  donner le maximum de sécurité et de confort à nos petits enfants de lõ®cole.  

Merci encore à tous les salariés et bénévoles pour leur implication , que ce soit tous les 

jours auprès de nos enfants ou bien même pour lõorganisation due aux multiples protocoles . 

Merci ¨ la rempla­ante dõAlice NADAU , Mme Elisabeth HERNANDEZ BOURGET qui a su 

sõint®grer ¨ lõ®quipe dans cette p®riode difficile. 

Les effectifs totaux du R.P.I sont de 77  élèves dont ARUE (28 élèves), LENCOUACQ 

(24 élèves) et CACHEN (25 élèves). Nous avons dû nous adapter à cette augmentation en 

modifiant les niveaux par écoles.  

Vu les restrictions imposées  par la COVID -19, malheureusement les différentes 

manifestations o rganisées par le SIVU et les d®l®gu®s des parents dõ®l¯ves ne pourrons pas 

avoir lieu. Nous espérons pouvoir reprendre ces activités rapidement.  

Enfin la présidence du SIVU a changé en 2020. Nous remercions Mr Gerar d PORTET 

ainsi que sa secrétaire  Marie  VELAY pour le travail  accompli dans des conditions particulières 

cette année.  

 

  

Toute lõ®quipe du SIVU de la G ouaneyre vous souhaite ses meilleurs vïux pour cette nouvelle 

année.  

 

Laurianne ROBERT 

  



 
20 

A LðECOLE 
 

 

 A la rentr®e 2020, le grand nombre d'®l¯ves sur le Regroupement P®dagogique 

Intercommunal de la Gouaneyre, 77 inscrits ¨ la rentr®e, a n®cessit® une nouvelle 

organisation. Ainsi, l'®cole de Cachen accueille 25 ®l¯ves de grande section de maternelle, de 

CP et de CE1. L'®cole d'Arue accueille de la petite section ¨ la grande section de maternelle, 

et l'®cole de Lencouacq, les CE2, CM1, CM2. Si les effectifs continuent ¨ augmenter, une 

nouvelle classe pourrait ouvrir sur le RPI, chose plut¹t exceptionnelle en Haute Lande ! 

 
 L'ann®e scolaire 2019-2020 a ®t® perturb®e par la crise sanitaire que nous 

connaissons actuellement. Beaucoup d'activit®s pr®vues ont ®t® annul®es. Et lors du premier 

confinement, pour la premi¯re fois, l'®cole s'est d®roul®e ¨ la maison, sous la surveillance des 

familles et avec du travail fourni par l'®quipe enseignante.  

 

 Aujourd'hui, le protocole sanitaire ®tabli par le minist¯re de l'Education Nationale 

impose le port du masque pour les enfants de plus de 6 ans (les CP), et un nettoyage renforc® 

de l'®cole ¨ l'aide de produits virucides. 

Je remercie Florence Irazoqui, pour son efficacit® et son adaptabilit® dans ses fonctions 

(cantine, m®nage, garderie, Temps d'Accueil P®riscolaire, transport en bus) pour la gestion de 

cette crise. Alice Nadeau, animatrice p®riscolaire (cantine et TAP) est en cong® maternit® : 

je souhaite la bienvenue ¨ Oc®ane, sa petite fille ! C'est Elisabeth Hernandez (ç Bab® è) qui 

la remplace depuis la rentr®e. Enfin, Julie Pleumeckers (animatrice de garderie, cantine et 

TAP ̈  Lencouacq) vient soutenir l'®quipe ®ducative de Cachen. Chaque matin pendant la 

classe, elle prend en charge un petit groupe d'®l¯ves, souvent les maternelles, pour les 

accompagner dans leur travail. 

 

 Les activit®s ext®rieures pr®vues depuis la rentr®e, ont ®t® annul®es : sortie cin®ma, 

spectacles. J'esp¯re que nous pourrons profiter de la sortie pr®vue ¨ l'®comus®e de 

Marqueze en Avril. A l'®cole, les enfants apprennent ¨ faire du compost avec les d®chets de 

cuisine de la cantine : il servira au jardin. 

 

                                                                             Simon Claerebout 

                                                                        Directeur 
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L'AIRE DE JEUX ET DE DÉTENTE DU 
CASTAGNÉ  

 
L'aire de jeux a de nouveau tenu toutes ses promesses au 

vu de la fr®quentation du site durant l'ann®e en cours par 

les parents et leurs petits bouts de choux. 

L'aire sera agrandie pour les plus grands, d'un terrain de 

p®tanque et dõun quiller d®j¨ en place. Ils viennent s'ajouter 

¨ la table de ping-pong. Alors avis aux amateurs de 

comp®tition qui nous lõesp®rons ne manqueront pas. 

 

 

 

 

 
Une boite ¨ livres est en construction et sera prochainement 

disponible sur cet espace pour compl®ter le tout.  

 

 

Il est vrai que l'endroit est attirant, de nombreux touristes en 

ont profit® pour se d®tendre. Aussi des camping-cars profitent 

de l'ombre des arbres et les routiers s'arr°tent aussi pour une 

agr®able pause sur cet accueillant parking. 

 

 

J.L BROCHET
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�© LOS ESBERITS  » ARUE -CACHEN  ANNÉE 
2 020  

Les ann®es se suivent et ne se ressemblent pas, en particulier cette ann®e 

2020. 

Notre Assembl®e G®n®rale annuelle sõest tenue le 07 Mars 2020, ¨ la salle des 

f°tes de CACHEN juste avant le confinement. 

Toutes les activit®s propos®es depuis de nombreuses ann®es par notre 

association pour maintenir le lien social et la convivialit® entre les habitants des deux 

villages ont ®t® remises en question probablement pour quelques mois encore. Sortir de 

chez soi, avoir des activit®s collectives, ce dr¹le de virus nous prive de tous ces plaisirs. 

Adieu, voyages, agapes, rencontres, lotos, go¾ters, tout a ®t® stopp® net. 

Alors que nous reste-t-il ? Passer des coups de t®l®phone aux uns et aux 

autres pour prendre des nouvelles, faire des visites en respectant bien les gestes 

barri¯res, ®changer des mails pour ceux qui sont connect®s. 

Suite au d®confinement, le Conseil dõadministration en date du 14 septembre 

avait d®cid® la reprise de nos apr¯s-midi ç Jeux-Marche è mensuels, dans les foyers 

municipaux gracieusement mis ¨ notre disposition par les municipalit®s dõArue et Cachen, 

toujours dans le respect du protocole sanitaire que vous connaissez. Le premier apr¯s-

midi a eu lieu le 15 octobre ¨ ARUE. 

OCTOBRE : UN DEUXIĉME CONFINEMENT VIENT ENRAYER TOUTES NOS 

PREVISIONS. 

Au mois de d®cembre, chaque adh®rent recevra une bo´te de biscuits 

ç Solidarit® Madagascar è ainsi que la revue d®partementale ç Nous, les Retrait®s des 

Landes è. 

En f®vrier, nous sera-t-il possible dõorganiser un apr¯s-midi Carnaval avec les               

enfants ? Apr¯s-midi appr®ci® par les petits et les grands. 

Tous nos vïux pour que cette ann®e 2021 permette une reprise sereine. 

Soyez nombreux ¨ nous rejoindre afin de p®renniser le maintien du lien social dans nos 

communes rurales, ¨ lõhabitat dispers®. 

La Secr®taire, DITNER Mariette  


